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' VORWORT

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

um die Herausforderungen in der Arbeitswelt in unserer
Kreisverwaltung stabil zu bewdltigen, brauchen wir

die Potenziale und die Leistung unserer Belegschaft.

So stellen wir uns taglich aufs Neue den Aufgaben als
vielseitige, schwébische, patente und zukunftsorientierte
Verwaltung. Gleichstellungsarbeit erhoht die
lebensqualitat und die Wettbewerbsféhigkeit, speziell in
l&ndlichen Regionen mit Blick auf die gesamte Struktur.
Denn Familien brauchen Perspektiven, um zu erkennen,
wie Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Betreuung
gelingen kann.

Der Ostalbkreis hatte als erster Landkreis in Baden-
Wiirttemberg im Jahr 2014 die Europdische Charta

fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene unterzeichnet und einen Gleichstellungs-
Aktionsplan verabschiedet. 2017 folgte die
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt. Diese Reihe
von Verpflichtungen und die Teilnahme an Bewertungen
durch Pradikate wie ,Familienbewusstes Unternehmen”

zeigt das hohe Engagement der Landkreisverwaltung.

Wir biefen verschiedene Méglichkeiten mit Teilzeitbeschaftigung, Heimarbeitsplatzen, Elternzeit
und Vereinbarkeit von Pflege, Betreuung und Beruf. Dariber hinaus gibt es Arbeitszeit-Korridore mit
freiwahlbaren Anfangs- und Endzeiten um unsere Kernarbeitszeiten herum. Bei uns haben alle die
Méglichkeit eine Berufsausbildung in Teilzeit zu absolvieren. In den vergangenen Jahren konnten
wir einigen Eltern damit in den Beruf verhelfen und diese Krafte fir uns als Landkreisverwaltung
daverhaft gewinnen.

Im OSTALB-TigeR werden 15 Betfreuungsplatze fir Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
vorgehalten. In den Sommerferien findet jghrlich ein zweiwdchiges Betreuungsprogramm fir Kinder
der Belegschaft statt. Die Landkreisverwaltung hat nahezu 200 verschiedene Teilzeitmodelle und
bietet Homeolffice und Jobsharing Arbeitsplatze, um die bestmdgliche individuelle Situation zu
gewdhren.

Als Arbeitgeberin setzen wir uns aktiv fur die Chancengleichheit und Vielfalt im Ostalbkreis ein.
Wir haben schon frih erkannt, dass die Attraktivitat im 6ffentlichen Dienst zu arbeiten durch
bestandige Arbeits- und Dienstverhdltnisse und die Chancengleichheit von Frauen und Mannern
besteht.
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Wir entsprechen dem Artikel 3, Absatz 2 des Grundgesetzes, da wir der Beseitigung bestehender
struktureller Nachteile sténdig entgegenwirken. Fuhrungspositionen sind zu gleichen Teilen von
Frauen und Mdnnern besetzt. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die es Frauen und Ménnern
erméglicht Erwerbstatigkeit und Familie- oder Pflegeaufgaben zu vereinbaren. Fir mich ist
Gleichstellungspolitik ein ethischer Grundbaustein fir eine nachhaltige, vielseitige und inklusive
Belegschaft, die die Gesellschaft widerspiegelt.

Ihr

Dr. Joachim Blase
landrat des Ostalbkreis
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! RECHTLICHE GRUNDLAGEN

~Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Fraven und Médnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.” Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz

Zur Umsetzung der Gleichberechtigung nach dem Grundgesetz trat das Gesetz zur Verwirklichung
der Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern im &ffentlichen Dienst des Landes Baden-
Wiirttemberg (Chancengleichheitsgesetz - ChancenG) 2016 in Kraft.

Die §8§ 23 und 24 Chancengleichheitsgesetz verdeutlichen, ,dass es auch zu den Aufgaben der
Kommunen gehért, den Verfassungsauftrag der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern nach
Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz durchzusetzen und entsprechende Strukturen zu schaffen, die der
Gleichstellung wirksam verpflichtet sind.”'. Dabei geht es sowohl um Mafnahmen der internen als
auch der externen Forderung der Chancengleichheit und struktureller MaBnahmen zur Herstellung
gleicher Chancen von Frauen und Mannern.

Der Chancengleichheitsplan ist ein geeignetes Instrument zur strategischen Zielbestimmung und
Planung im Aufgabenbereich der Gleichberechtigung fur Frauen und Manner. Einem modernen
Verwaltungshandeln entsprechend sollten die Ziele im Rohmen eines von der Amisspitze
unterstitzten und von der Arbeitsebene fachlich begleitenden Prozesses festgelegt und umgesetzt
werden. Mit Unterschrift des Landrats tritt der Chancengleichheitsplan in Kraft. Der kommunale
Chancengleichheitsplan wird damit zu einem strategischen Instrument der Verwaltungsspitze, der
bei der Umsefzung wichtiger politischer MaBnahmen unterstitzt.?

Mit festgelegten Zielen dient der Chancengleichheitsplan der Verwaltung zur Optimierung des
Verwaltungshandelns. Den Beschaftigten und Fihrungskraften gibt er Orientierung und Transparenz
und wirkt als Standortvorteil im Wettbewerb fir die Region und bei der Suche von Fachkréaften.3

Im Ostalbkreis besteht die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten seit April 1987 und war Vorbild
fur andere Kreise. Mit dem Chancengleichheitsgesetz - ChancenG werden verbindliche Regelungen
fir die Kommunen festgelegt.

Fur Stadt- und Llandkreise sowie Stadte muss ab einer Einwohnerzahl von 50.000 eine
hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden.

Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
Antidiskriminierung und Gewaltschutz

Ziel des Gesetzes ist, ,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen

Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen” .
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Als Arbeitgeberin muss die Kreisverwaltung den Diskriminierungsschutz fir alle Beschéftigte des
landratsamts im Sinne des AGG gewdhren (Organisationspflicht des Arbeitgebers) und préventive,
geeignete MaBnahmen ergreifen. Der Geltungsbereich beginnt mit der Gleichbehandlung aller
Bewerberinnen und Bewerbern beim Landratsamt, aller Auszubildenden und Beschaftigten sowie
ehemaliger Beschaftigten. Eine Benachteiligung kann dabei in einer unmittelbaren oder mittelbaren
Benachteiligung, einer Beldstigung oder einer sexuellen Beldstigung und einer Anweisung zur
Benachteiligung liegen.

Aufbau des Chancengleichheitsplan und Verfahren

GemaB § 27 ChancenG sollen alle Gemeinden mit mehr als 8.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern sowie Stadt- und Landkreise Chancengleichheitsplane erstellen.

Zu Beginn wird die Personalstrukturanalyse dargestellt, die Uberblick verschafft und Verlaufe fir
einen Vergleich erméglicht. AnschlieBend werden MaBnahmen formuliert, um die Chancengleichheit
in der Landkreisverwaltung aktiv zu férdern. Die Landkreisverwaltung stellt entsprechend § 23

Abs. 1 ChancenG durch geeignete MaBnahmen sicher, dass Aufgaben der Frauenférderung
wahrgenommen werden und Chancengleichheit als durchgangiges Leitprinzip in allen kommunalen
Aufgabenbereichen bericksichtigt sowie inhaltlich und fachlich begleitet werden.

Der Chancengleichheitsplan war auf die Dauer von sechs Jahren (2017 — 2023) ausgerichtef, mit
einem Zwischenbericht im Jahre 2020. Die Bestandsaufnahme wurde zum Stichtag 30.06.2023
erstellt. Den Empfehlungen des Ministeriums fir Arbeit und Soziales und dem landkreistag Baden-
Wirttemberg zum Inhalt und Verfahren zur Aufstellung von kommunalen Chancengleichheitsplénen
wird im Ostalbkreis nachgekommen .3

Der Chancengleichheitsplan wurde in enger Abstimmung zwischen der Beauftragten fir
Chancengleichheit, den Geschaftsbereichen Personal, Organisation und dem Personalrat erarbeitet.
Die im letzten Kapitel des Chancengleichheitsplans enthaltenen Mafnahmen verfolgen das Ziel der
tatsdchlichen Chancengleichheit in der Landkreisverwaltung des Ostalbkreises. Die MaBnahmen
wurden von den Geschaftsbereichen Personal oder Organisation aufgelegt und dienen der
Personalentwicklung und Gewinnung. Die Llandkreisverwaltung muss als moderne und verlassliche
Arbeitgeberin Fachkrafte zur Bewdltigung der vielféltigen Aufgaben und Herausforderung
gewinnen, entwickeln und auch halten kénnen. Daher enthalten die Stellenausschreibungen der
Llandkreisverwaltung folgenden Hinweis:

,Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fur den Ostalbkreis selbstverstandlich.
Deshalb begrien wir Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft,

Religion und sexueller Orientierung und Identitat. "

Bewerberinnen und Bewerbern kénnen ersehen, dass sich der Ostalbkreis aktiv fir die Vielfalt einsetzt.
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ANALYSE
GESAMTBESCHAFTIGTE

In diesen Diagrammen finden sich keine Beschdaftigte mit Status Ausbildung, Prakfikum,
Ehrenverbeamtung, Sterbegeldempfang und Beurlaubung wieder. Mit diesen Personen wdére die
Belegschaft in der Landkreisverwaltung bei 1947 Personen.

Gesamtbeschdftigte 1649 Personen (ohne landesbedienstete)

Frauen 1128
Manner 521

2023

2020 raven 1169
Mdanner 520

9017 roven 1108
Mdanner 656

In der Landkreisverwaltung des Ostalbkreises arbeiten 1649 Kreisbedienstete davon 1128 Frauen

und 521 Mdnner.

Zum Vergleich 2017: 1764 Personen (ohne Landesbedienstete)
2020: 1689 Personen (ohne Landesbedienstete)
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Gesamtbeschaftigte + Landesbedienstete 1735 Personen

Frauen 1171
Manner 549

2023

2020 'rOven 1186
Ménner 563

2017 Frauven 1231
Manner 702

Zu den Gesamtbeschdaftigten kommen 86 landesbedienstete.

Zum Vergleich 2017: 1873 Personen
2020: 1794 Personen

Zum Januar 2020 wechselten ca. 110 Personen zur Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) A8R. Davor
arbeiteten 149 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Dezernat Il Wald und Forstwirtschaft. Nach
der Forstreform beschaftigte das Landratsamt Ostalbkreis rund 38 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beim Dezernat lll. Zusammengefasst mit den Landesbediensteten arbeiten insgesamt 1735 Personen
in der Landkreisverwaltung. Der Frauenanteil liegt bei 68 %.

Zum Vergleich 2017: 63 % Frauen
2020: 69 % Frauen

Dieser Wert liegt im Landesdurchschnitt. Wie das Statistische Berichte Baden-Wirttemberg
09/2022 mitteilte, sind 67 % der Beschaftigten im kommunalen Bereich [ohne Krankenhduser)
Fraven.”
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| TEILZEITBESCHAFTIGTE

Teilzeitbeschaftigte /15 Personen (ohne Landesbedienstete)

2023 roven 660
Manner 55

2020 Frauen 508

Manner 58

2017 Frauen 570
Ménner 84

Von den 1649 Beschaftigten arbeiten 43 % in Teilzeit.

Zum Vergleich 2017: 37 % Personen in Teilzeit
2020: 39 % Personen in Teilzeit

Teilzeitbeschaftigte + Landesbedienstete 766 Personen

2023 Frauen
Manner 68

Frauen 635
2020
Ménner 60
2017 Frauen 6508
Manner 86

Von insgesamt 1735 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeiten 766 in Teilzeit, was somit einenm
Anteil von 44 % ausmacht. Die Teilzeitquote stieg seit 2020 um 5 % an.

Zum Vergleich 2017: 37 % Personen in Teilzeit
2020: 39 % Personen in Teilzeit

Wahrend zu Beginn des Erwerbsverlaufs Fraven und Manner gleichermaben zu etwa 80 % in Vollzeit
arbeiteten, reduzieren Frauen in der Altersspanne ab 30 Jahren ihren Erwerbsumfang. Urséchlich fir
die Reduktion der Arbeitszeit bei Frauen ist der Umstand, dass Frauen nach wie vor priméar Aufgaben
rund um Haushalt und Betreuung von Kindern Gbernehmen. Meist schlieBt sich an die Kinderbetreuung
die Pflege von Angehérigen an. Dabei werden verringerte Anspriche auf Rente und Pension in Kauf
genommen. Méanner arrangieren sorgende Tatigkeiten eher um ihre Erwerbsarbeit herum und bleiben
in Vollzeit.
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GESAMTBESCHAFTIGTE

aufgegliedert nach ausgewdhlten Arbeitsorten

Es werden ausgewdhlte Standorte der Landkreisverwaltung

in den verschiedenen Sicdten des Landkreises dargestellt.

Stuttgarter StraBe 41

Gartenstrafe (Q1+Q3)

Gebdude Arbeitsagentur

HopfenstraBe (Jobcenter)

Berufsschulzentrum/Schloss-Schule

StraBenmeisterei

28

Ubergangswohnheime

Aalen 966 Personen, davon 391 in Teilzeit (40,5 %)

B Fraven gesamt

472

[ davon in Teilzeit
B Manner gesamt
B dovon in Teilzeit

Zum Vergleich 2017: 1004 Personen, davon 378 in Teilzeit (38 %)
2020: 991 Personen, davon 376 in Teilzeit (38 %)

Am Standort Aalen arbeitet die gréBte Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

landkreisverwaltung, 966 Personen, davon 41 % in Teilzeit.
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HauBmannstraBe gesamt

Oberbettringer Strabe 166

Jobcenter

Berufsschulzentrum

Klosterbergschule

Jugendwohnheim

Gemeinschaftsunterkinfte

StraPenmeisterei

Haus der Gesundheit

Schwdbisch Gmind 354 Personen, davon 166 in Teilzeit (46,9 %)

B Fraven gesamt

[ davon in Teilzeit
B Manner gesamt
B davon in Teilzeit

Zum Vergleich 2017: 379 Personen, davon 147 in Teilzeit (39 %)
2020: 342 Personen, davon 144 in Teilzeit (42 %)

In der StraPenmeisterei in Schwabisch Gmind gab es in 2023 24 Beschdaftigte.

Zum Vergleich 2017: 30 Personen
2020: 28 Personen
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Ellwangen 193 Personen, davon 88 in Teilzeit (45,6 %)

StraBenmeisterei
22 B Fraven gesamt

[ davon in Teilzeit
6 B Manner gesamt

Berufsschulzentrum B dovon in Teilzeit

Schloss

Rindelbacher StraBe (Jobcenter)

Obere Strafe

46

Sebastiansgraben

Zum Vergleich 2017: 300 Personen, davon 107 in Teilzeit (36 %)
2020: 244 Personen, davon 87 in Teilzeit (36 %)

In den AuBenstellen in Ellwangen werden neben technischen auch soziale Berufe ausgeibt sowie
verwaltungsnahe Dienstleistungen.

In der Strabenmeisterei in Ellwangen gab es in 2023 23 Beschaftigte.

Zum Vergleich 2017: 30 Personen
2020: 28 Personen
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Bopfingen

ForstauBenstelle und Reviere

StraBenmeisterei

Jobcenter

Nordlinger StraBe (Kreisbaumeisterstelle)

53 Personen, davon 14 in Teilzeit (26,4 %)

26

B Fraven gesamt

[ davon in Teilzeit
B Manner gesamt
B dovon in Teilzeit

Zum Vergleich 2017: 66 Personen, davon 11 in Teilzeit (17 %)
2020: 55 Personen, davon 11 in Teilzeit (20 %)

An den Aubenstellen Bopfingen der Landkreisverwaltung werden vorwiegend technische
Berufe ausgeibt. Teilzeitbeschaftigungsverhdlinisse werden insbesondere von Frauen in

Anspruch genommen.
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Kreisbedienstete und Angestellte 13 Personen, davon 5 in Teilzeit (38,5 %)
der Vereine

B Froven gesamt

[0 davon in Teilzeit
B Manner gesamt
B dovon in Teilzeit

Landschaftserhaltungsverband

Ostalbkreis e.V.

Forstwirtschaftliche Vereinigung
Schwdabischer Limes w.V.

EnergiekompetenzOstalb e.V.

LEADER

weitere Bereiche 33 Personen, davon 28 in Teilzeit (84,8 %)

5
Aolenl T|geR _ 5
¢
0

3
@)
1
0]

Westhausen, Jagsttalschule

B Froven gesamt
8 [ davon in Teilzeit

B Manner gesamt

B davon in Teilzeit

Mutlangen, Heideschule

Im TigeR in Aalen, an der Jagsttaltschule in Westhausen sowie an der Heideschule in Mutlangen
arbeiten nahezu alle weiblichen Beschaftigte in Teilzeit.

CHANCENGLEICHHEITSPLAN 2017 - 2023
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GESAMTBESCHAFTIGTE
aufgegliedert in Besoldungsgruppen

Hinweis: In den folgenden drei Diagrammen ist die Kategorie/legende verdndert.
Es werden die absoluten Zahlen dargestellt und nicht mehr Gesamtanzahl/Teilmenge.

Amteranhebung zum 1. Dezember 2022

Durch die Besoldungsreform zum 01.12.2022 sind A6 und A7 weggefallen

(Eingangsamt ist seither A8). Es konnte eine Aufwertung von A10 zu A11 durch zusatzliche
Aufgaben und Verantwortungsbereiche in 2019 erreicht werden.

Beamtinnen und Beamte 457 Personen

mittlerer Dienst 00
36
gehobener Dienst 206
92
o » . 2023 Frauen
hoherer Dienst 30 B 2023 Manmer

27

Es arbeiten deutlich mehr TVOD-Beschaftigte als Beamtinnen und Beamte bei der
Landkreisverwaltung.

Die groBte Anzahl an Beamtinnen und Beamten findet sich im gehobenen Dienst wieder.

mittlerer Dienst

Zum Vergleich 2017: 126 Personen, davon 80 Frauen und 46 Ménner
2020: 118 Personen, davon 83 Frauen und 35 Mdnner

gehobener Dienst

Zum Vergleich 2017: 328 Personen, davon 200 Frauen und 128 Mdanner
2020: 297 Personen, davon 199 Frauen und 98 Mdnner

hoherer Deinst

Zum Vergleich 2017: 50 Personen, davon 21 Fraven und 29 Mdanner
2020: 55 Personen, davon 29 Frauen und 26 Mdnner
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A6

A7

A8

AQ

Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppe A + B

... Oooco — _, OIO QOO0
w

10
Q
5
|
10
10
Q
0
5
8
7
1
31
33
27
0
34
28
32
1
4]
39
32
2
14
15
15
¢
26
28
16
0
40
7
34
3
37
6

457 Personen,
davon 181 in Teilzeit (39,6 %)

B 2023 Fraven Vollzeit
[ 2023 Fraven Teilzeit
B 2023 Manner Vollzeit
B 2023 Manner Teilzeit
2020 Frauven Vollzeit
2020 Frauven Teilzeit
[ 2020 Manner Vollzeit
2020 Manner Teilzeit
2017 Fraven Vollzeit
2017 Frauven Teilzeit
2017 Manner Vollzeit
2017 Manner Teilzeit

49

56
65

ol
52
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26

30

38

GESAMTBESCHAFTIGTE
aufgegliedert in Entgeltgruppen

Beschaftigte EG

Beschaftigte SuE

TVL + TV&D Beschaftigte 2023 1278 Personen

733

. 2023 Frauen
B 2023 Ménner
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Beschaftigte EG

Zum Vergleich 2017:
2020:

Beschaftigte SuE

Zum Vergleich 2017:
2020:

1075 Personen, davon 677 Frauen und 398 Mdnner
1036 Personen, davon 706 Frauen und 330 Mdnner

144 Personen, davon 122 Frauen und 22 Mdnner
170 Personen, davon 706 Frauen und 330 Mdanner
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TVL + TVOD-Beschdaftigte nach Entgeltgruppe

I 2023 Frauen Vollzeit
2023 Frauven Teilzeit
EO1 B 2023 Manner Vollzeit
B 2023 Manner Teilzeit
2020 Frauen Vollzeit
2020 Frauven Teilzeit
[T 2020 Ménner Vollzeit
|| 2020 Ménner Teilzeit
2017 Fraven Vollzeit
2017 Frauven Teilzeit
2017 Manner Vollzeit
2017 Manner Teilzeit
EO2
EO3
FO4 4
EO5
= 113
70
20
45
62
29
E06 Al
64
63
29
0
59
70
28
2
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EO7

EO8

EOQ

93

Q8

89
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E13

N

E14 2023 Fraven Vollzeit

2023 Frauven Teilzeit
2023 Manner Vollzeit
2023 Manner Teilzeit
2020 Frauven Vollzeit
2020 Frauven Teilzeit
2020 Manner Vollzeit
2020 Manner Teilzeit
2017 Fraven Vollzeit
2017 Frauven Teilzeit
2017 Manner Vollzeit
1 2017 Manner Teilzeit

N

N

O O O O
NN
w W w w W)
N N
O (G Y] @}

E15

OO OO0 OO

Zum Vergleich 2017: 1075 Personen, davon 416 in Teilzeit (39 %)
2020: 1036 Personen, davon 401 in Teilzeit (39 %)

Bei den Angestellten in den Entgeltgruppen EO5 und EO6 arbeiten mehr Frauen in Teilzeit als in
Vollzeit. In der Entgeltgruppe E14 sind von 19 Stellen 12 von weiblichen Fihrungskraften in Teilzeit
besetzt.

Bei den mannlichen Angestellten ist das Verhaltnis 186 Vollzeit zu 8 Teilzeitstellen. In den hoheren

Entgeltgruppen E13 und E14 arbeiteten 2017 auch Mitarbeiter in Teilzeit. Ab den Entgeltgruppen
E12 arbeiteten 2023 keine Mitarbeiter in Teilzeit.
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S03

504

S08

ST1

S12

TVOD-Beschaftigte nach Entgeltgruppe SuE

175 Personen,
davon 106 in Teilzeit (58,3 %)

0
24
0
0
2
20
0
1
0
12
0
0
. N
0
0
0
0
7
0
Q
0
[ 2
0
11
2
4
28
3
1
11
21 B 2023 Frauven Vollzeit
F] [ 2023 Fraven Teilzeit
! I 2023 Manner Vollzeit
10 18 2023 Manner Teilzeit
1 2020 Frauven Vollzeit
0 2020 Frauen Teilzeit
[ 2020 Manner Vollzeit
18 20 || 2020 Mdanner Teilzeit
6 2017 Fraven Vollzeit
1 2017 Frauven Teilzeit
10 2017 Manner Vollzeit
11 2017 Manner Teilzeit
— 8
1
25
17
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3
514
8
1
13
5
0
5
|
2
0
4
s15 g
2
0
0
0
2
0
0
|
_
0
0
517 |0
3
0
0
0
3
0
0
0
2
0
0
s18 B,
0
0
0
0
0

25

26

33

. 2023 Frauen Vollzeit
2023 Frauven Teilzeit

I 2023 Manner Vollzeit
2023 Manner Teilzeit
2020 Frauven Vollzeit
2020 Frauven Teilzeit
2020 Manner Vollzeit
2020 Manner Teilzeit
2017 Fraven Vollzeit
2017 Frauven Teilzeit
2017 Manner Vollzeit
2017 Manner Teilzeit
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Zum Vergleich 2017: 144 Personen, davon 68 in Teilzeit (47 %)
2020: 170 Personen, davon 79 in Teilzeit (46 %)

Bei den Beschdaftigten im sozialen Bereich (SuE — Sozial- und Erziehungsdienst) gibt es einen
deutlichen Uberhang an Frauen. Wobei auch hier festgestellt wird, dass ab der Entgeltgruppe S17
keine weibliche Beschaftigte mehr vorzufinden ist.

Die Zuwdchse in S14 haben folgende Grinde: neu geschaffene Stellen, Hoherbewertung und
-gruppierung des Pflegekinderdienstes nach S14 und Rickkehrerinnen in Teilzeit anstatt Vollzeit.

Héhergruppierung
Der Pflegekinderdienst erfuhr eine Hoherbewertung und -gruppierung nach S14.

Qualifizierung

Fort- und Weiterbildungsmafnahmen nach den Fortbildungsrichtlinien des Landratsamt
Ostalbkreis wurden im Zeitraum 2017 bis 2023 von 59 Beschéftigten in Anspruch genommen.
83 % davon sind weiblich. Darunter fallen fachbezogene oder fachnahe Fortbildungen, bei
denen der Fortbildungsrichtlinie entsprechend Kosten, Bildungsurlaubstage oder Arbeitszeit
Ubernommen werden kénnen. Beispiele fir derartige Weiterbildungen sind systemische Beratung,
Verwaltungsfachwirtin und Verwaltungsfachwirt oder Pflegeberatung.

Bildungsurlaub, nach dem Bildungszeitgesetz BW fir dort anerkannte Bildungstrager, wurde im
Zeitraum 2017 bis 2023 von 45 Beschaftigten in Anspruch genommen. 48 % davon sind weiblich.
Beispiele fir Freistellungen nach dem Bildungszeitgesetz sind staatlich geprifte Technikerinnen und
Techniker, Fachwirtin und Fachwirt, Fernstudium, ehrenamtliche Trainerinnen und Trainer.

Die Inhouse-Fortbildungen fur Fihrungskrafte wurden im Zeitraum 2017 bis 2023 von insgesamt
188 Beschaftigten in Anspruch genommen. 58 % davon sind weiblich. Ab 2023 besteht eine
verpflichtende Teilnahme fir alle Dezernentinnen und Dezernenten, Geschéftsbereichsleiterinnen und
Geschedftsbereichsleiter sowie deren Stellvertretung an den Workshops ,Fihrungskultur”.

Vier Frauen nutzten eine Freistellung, um einen Betriebswirt oder im Fernstudium einen Abschluss zu
erlangen.

WeiterbildungsmaBnahmen fir akademische Grade und Aufstieg nach Landesbeamtengesetz:
Die Aufstiegsqualifizierung nach § 22 Landesbeamtengesetz Baden-Wirttemberg wie beispielsweise
vom mittleren zum gehobenen Dienst wird zu 80 % von Beamtinnen in Anspruch genommen.
Insgesamt nahmen 10 Beamtinnen und Beamte diesen Aufstieg vom mittleren Dienst in den
gehobenen Dienst wahr.

Angestellte kénnen fir ein Studium zum Erlangen eines akademischen Grades wie Master oder

Bachelor Bildungsurlaubstage in Anspruch nehmen. Diese Aufstiegsméglichkeit wurde im Zeitraum
2017 bis 2023 von 8 Frauen und zwei Mé&nnern genutzt.

CHANCENGLEICHHEITSPLAN 2017 - 2023 25



' AUSZUBILDENDE

Auszubildende 82 Personen
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I 2023 Frauen
23 2023 Manner
2020 Frauen
2020 Manner
ol 2017 Frauen
2017 0 2017 Manner
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Zum Vergleich 2017: 93 Personen in Ausbildung
2020: 83 Personen in Ausbildung

Insgesamt befinden sich zum Stichtag 82 Personen in Ausbildung bei der Landkreisverwaltung.
Die Landkreisverwaltung bietet Ausbildungsplatze in Teilzeit an. Die Maglichkeit zur Ausbildung
in Teilzeit wird aktuell drei Mal in Anspruch genommen. Seit 2017 konnten drei Frauen in Teilzeit
ausgebildet werden.

Das Llandratsamt bildet jghrlich 6 - 8 Einfohrungspraktikantinnen und -praktikanten des gehobenen
Verwaltungsdienstes im Rahmen ihres Studiums Public Management aus. Diese sind bedingt durch
den Ausbildungsplan in der oben genannten Zahl zum Stichtag (30.06.2023) nicht enthalten.
Ebenso sind mit dem Stichtag die Praktika wéhrend der Praxisphase des Studiums Public
Management nicht ersichtlich. Hier sind durchschnittlich 15 Praktikantinnen und Praktikanten im Jahr
bei der Landkreisverwaltung. 16 Auszubildende aus der Forstwirtschaft gingen zum 01.01.2020
mit der Reform zur ForstBW AGR Gber.

Mitter in Ausbildung beim Landratsamt Ostalbkreis:
Seit 2017 haben drei Mitter ihre Ausbildung zur Kauffrau fur Biromanagement in Vollzeit
abgeschlossen. Derzeit befinden sich drei Frauven in Teilzeit im Ausbildungsverhdlinis.

Inklusion und Ausbildung:
Eine Frau und ein Mann mit Handicap konnten ihre Ausbildung zwischen 2017-2020 erfolgreich

abschliefen.
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' BEURLAUBTE

Beurlaubte 36 Personen

Beurlauble F 23

22

32

Altersteilzeit S
V4 . 2023 Frauen
[ |

2023 Manner
[— 9 2020 Frauen
6 2020 Manner

2017 Frauen
2017 Manner

Zum Vergleich 2017: 43 Personen
2020: 38 Personen

Deutlich mehr Frauen als Manner sind derzeit bei der Landkreisverwaltung beurlaubt. Die Zahl der
Beurlaubungen ist rickl@ufig. Die meisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kehren gleich nach der
Elternzeit wieder zurick.

Elternzeit

Von 2017 bis 30.06.2023 waren insgesamt 264 Personen in Elternzeit. Davon machten
Gebrauch: 220 Frauven und 44 Ménner. Im Rahmen der Europdischen Charta fir die Gleichstellung
von Fraven und Mannern auf lokaler Ebene wurde ein Gleichstellungs-Aktionsplan erarbeitet und

im Marz 2017 im Kreistag verabschiedet. Dieser enthalt MaBnahmen, die intern als auch extern
wirken, umso die Chancengleichheit zu férdern. Ziel 9 des Gleichstellungs-Aktionsplans zielte
bspw. darauf ab, dass mannliche Mitarbeiter ermutigt werden sollen, ihre Karenzméglichkeiten
auszuschépfen.

Menschen mit Behinderungen

Zum Stichtag 30.06.2023 befanden sich 118 Personen mit einer Behinderung in einem
Beschaftigungsverhaltnis mit der Landkreisverwaltung.

CHANCENGLEICHHEITSPLAN 2017 - 2023 27



' ZUSAMMENSETZUNG DES KREISTAGES

Férderung von Paritdt im Ostalbkreis
Kreistag 1973 - 2019
Der Landkreis hat sich mit fast allen Stadten, Gemeinden und mit Unterstitzung von Engagierten
20 Frauen an der bundesweiten Forderausschreibung ,Frauen in die Politik” beteiligt. Leider erging kein

2019 54 Manner Forderzuschlag in den Siden Deutschlands.®

Die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises und die der GroBen Kreisstadten Aalen, Ellwangen
2014 50 und Schwébisch Gmind konnten die Programmreihe ,Politik braucht Fraven” im Herbst

2023 umsetzen. Fraven und Mdanner wurden Gber das Aufgabenfeld in der ehrenamtlichen

9

Kommunalpolitik, Abl&ufe, zeitlicher Autwand, Wahlkampf, Herausforderungen und
2009 50 Schwierigkeiten sowie ein Umgang mit Hass und Hetze informiert.?

2017 arbeiteten 5 delegierte Frauen und Méanner des Kreistags in der dafir gegrindeten
2004 58 Gleichstellungskommission mit. Seit 2019 arbeiten 6 delegierte Fraven aus dem Kreistag in der

Kommission mit.
1999 Die kommunale Gleichstellungskommission, als ein Instrument der tatsdéchlichen Durchsetzun

63 9 g
des Verfassungsrechtlichen Auftrags der Kommunen, wurden vom Kreistag nach 2019 nicht mehr
aritgtisch besetzt. In der Kommission engagiert sich seit der Kommunalwahl kein Vertreter des

P 999
1994 60 Kreistags mehr.
1989

67
1984
72
1979
68
1973
77

Es ist deutlich erkennbar, dass der Anteil gewahlter méannlicher Kreistagsmitglieder erheblich hoher
ist als der Anteil an Frauven. Die Landkreisverwaltung hat keinen direkten Einfluss.
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FUHRUNGSKRAFTE I FUHRUNGSKRAFTE
DEZERNENTINNEN UND DEZERNENTEN

2017: 1 Frau und 6 Mdnner Zum Stichtag 30.06.2023 waren in den Stabsstellen, Referaten und Geschaftsbereichen

2020: 2 Frauen und 4 Méanner 56 Fihrungskrafte.
2023: 2 Frauen und 4 Ménner

Diese teilen sich wie folgt auf:

Auf Dezernatsebene ist das Geschlechterverhdltnis 2 Frauen zu 4 Mdnnern, ausschlieBlich in Vollzeit,

besetzt. leitung ménnlich: 19
Stellvertretende Leitung ménnlich: 10

In 2017 wurden die Dezernate umstrukturiert. Das Gesundheitsamt war das Dezernat VI und wurde leitung weiblich: 21

dem Dezernat V als Geschéftsbereich zugeordnet. Stellvertretende Leitung weiblich: 6

Vergleiche mit den Daten zum Stichtag 2020 und 2017 sind aufgrund der geénderten

Aufbauorganisation des Landratsamts Ostalbkreis nicht méglich.
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ZUSAMMENFASSUNG
DER ERGEBNISSE 2023

Geschlechterverhaltnis der Gesamtbeschaftigten
Die Landkreisverwaltung ist sehr weiblich gepragt.

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
Die Zahlen des Landratsamtes Ostalbkreis beziglich der Elternzeit entsprechen dem Bundestrend.

Teilzeit

Der Anteil der Teilzeitbeschaftigung liegt bei 44 %. Davon sind rund 91 % Frauven. Viele Frauven
arbeiten in Teilzeit, um unbezahlte Arbeit in den Themenfeldern Betreuung, Erziehung, Pflege und
Hausarbeit (Care-Arbeit) zu leisten. Daraus folgen verminderte Versorgungsanspriche bei Rente und
Pension.

Fihrungspositionen

Fuhrungspositionen sind in der Landkreisverwaltung nahezu ausgewogen besetzt. Die Dezernate
werden zu 2/3 von Mannern geleitet. Bei den 26 hochsten Besoldungen und Eingruppierungen ist
das Verhdltnis 7 Frauen und 19 Ménner vorzufinden.

Ausbildung

Mit den vielfaltigen Kooperationen zwischen Bildungsbiro, Beauftragte fir Chancengleichheit,

(ab 2020) Biro Landrat Diversity, den Geschaftsbereichen Personal, Digitalisierung & Organisation
und Integration & Versorgung konnte klischeefreie Berufswahl und kulturfairer Umgang geférdert
werden. Exemplarisch kann die Broschire ,Madchen kénnen Technik! Jungs kénnen Soziales!”

zur Berufswahl und hausinterne Schulungen im kulturfairen Umgang genannt werden.

Die Praktikumsplatze fir den gehobenen Verwaltungsdienst wurden auf bis zu 8 Platze gesteigert.
Im dritten Ausbildungsjahr werden durchschnittlich 15 Praktika angeboten.

Fort- und Weiterbildung
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten wurden seit 2017 gut angenommen. Zum einen, um sich zu
spezialisieren und zum anderen, um einen Karriereaufstieg vorzubereiten.

Beteiligung/Mandate/Gremien

Bei der Kommunalwahl 2019 wurden mehr Ménner als Frauven in den Kreistag gewdahlt. Bei der
Besetzung von Ausschissen in sozialen Bereichen liegt ein hoherer Anteil an Kreisratinnen vor als

in technischen und wirtschaftlichen Bereichen. Die kommunale Gleichstellungskommission ist nicht
mehr paritatisch besetzt. In der Kommission engagiert sich seit der Kommunalwahl kein Vertreter des
Kreistags mehr.

Geschlechtergerechte und inklusive Sprache

Mit der Dienstanordnung Nr. 215 vom 17.02.2022 wurden der Belegschaft Formulierungshinweise,

die inklusiv, diskriminierungsfrei und rechtsfrémig sind, bereitgestellt.
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ZUKUNFTIGE MABNAHMEN AB 2024
ZUR FORDERUNG DER CHANCENGLEICHHEIT

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Im Geschaftsbereich Personal und Organisation kénnen sich werdende Véter ebenso wie
werdende Mitter beraten lassen. Dort konnen sie Fragen zu bspw. Elternzeit, Unterbringung
des Kindes im OSTALB-TigeR kléren. ,Erziehen im Ostalbkreis” ist ein umfangreicher
Wegweiser zu allen anstehenden Fragestellungen. Er ist auf der Homepage des Landratsamtes
unter der Rubrik der Beauftragten fir Chancengleichheit abzurufen.

In der Landkreisverwaltung stehen zwei ausgebildete Pflegelotsinnen fir die Fragen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereit. Es soll ein Bewusstsein fir diese Funktion entstehen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Fihrungskrafte sollen nochmals gezielt darauf
hingewiesen werden, dass es Pflegelotsen gibt und welche Aufgaben sie innehaben.
Informationen hierzu gibt es im Mitarbeiterportal. Dariber hinaus gehen die Beschaftigten
gerne auf die Kolleginnen des Pflegestitzpunkts zu. Dieser ist im Landratsamt angesiedelt.

Die angebotenen Teilzeitmodelle werden auf Ihre Bedarfsgerechtigkeit tberprift. Teilzeitkrafte
werden ermutigt, ihren Stundenumfang zu erhdhen, sofern es die jeweilige Stelle zulgsst

und die Teilzeitkraft Interesse bekundet. Beschaftigte werden auf die Auswirkungen ihrer
Teilzeittatigkeit hinsichtlich Altersvorsorge hingewiesen. Fihrungskréfte sollen dahingehend
sensibilisiert werden, bei einer Erweiterung der Aufgabenbereiche, die Teilzeitkréfte

auf eine mégliche Stundenerhdhung anzusprechen. Ziel hierbei ist eine kostenbewusste
Personalbewirtschaftung, Bindung von Beschaftigten sowie Erhalt und Transfer von (Fach-)

Wissen.

Die Ferienbefreuung in den ersten beiden Wochen der Sommerferien wurde 2015 erstmals
angeboten. Die Nachfrage ist nach wie vor groB. AuBer in diesem Zeitraum werden kein
Bedarf und auch keine Méglichkeit fir ein Angebot des Arbeitgebers gesehen. AuBerdem
gibt es genigend Alternativen anderer Anbieter (Kommunen, Kirchen, Vereine etc.). Zudem
werden Zuschisse fur Mitarbeiterkinder bei der Teilnahme am Zeltlager Zimmerbergmihle des
Kreisjugendrings gewahrt.

Seit September 2014 gibt es den OSTALB-TigeR. Es ist ein Betreuungsangebot fur 1-3-jahrige
Mitarbeiterkinder in Form der ,Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen (TigeR)".
Die @ Betreuungsplatze (15 im Platzsharing) sind gut ausgelastet. Der OSTALB-TigeR wird in
den Neubau auf dem UNION-Gelé@nde nach dessen Fertigstellung umziehen und dort ein
groBzigiges Raumangebot im Erdgeschoss erhalten.
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Diversity

Es wurde ein leitfaden ,gendergerechte Sprache” erstellt und geht in einer birgernahen
Sprache auf.

Stellenanzeigen und Fortbildungsangebote werden den beurlaubten Mitarbeitenden Gber das
Extranet zur Verfigung gestellt.

Wiedereinstieg

Die Landkreisverwaltung optimiert das Wiedereinstiegskonzept. Sowohl die Zahl der
Beurlaubten als auch die Zeitspanne der Beurlaubung sind ricklgufig. Deshalb werden
Rickkehrerinnen und Rickkehrer aus der Beurlaubung individuell vom Geschaftsbereich
Personal sowie dem aufnehmenden Geschaftsbereich betreut und geschult. Grundlage
hierfur ist die Dienstanordnung Nr. 143 aus dem Jahr 1999 iber FérdermaBBnahmen

zur Wiedereingliederung von beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Landkreisverwaltung des Ostalbkreises. Diese beinhaltet interne und externe
FortbildungsmaBnahmen sowie das Angebot der Beschaftigung als Vertretungskraft wéhrend
der Beurlaubung. Informationen werden iber regelmabige Newsletter (einschlieBlich
Stellenausschreibungen und Fortbildungsangebote) den Beurlaubten Gbermittelt.

Die Einladungen zur Personalversammlung und zum Mitarbeiterfest schaffen weitere

Kontakthalteangebote. Bei offenen Stellen werden qualifizierte beurlaubte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gezielt angesprochen
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PERSONALENTWICKLUNG BEI DER LANDKREISVERWALTUNG
Fortbildungen

Sowohl unsere Fihrungskrafte wie auch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
regelmaBig Impulse, sich mit Fortbildungen weiterzubilden. Im Rahmen dieser Inhouse-
Seminare wird ein Mix aus sehr unterschiedlichen Themen sowie Anbietern angeboten.
Zudem fanden in den vergangenen Jahren Nachwuchsfihrungskréfteprogramme
speziell fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt, die sich hausintern weiterentwickeln
mochten und sich eine Fihrungsfunktion vorstellen kénnen. Eine Neuauflage dieses
Nachwuchsfihrungskréfteprogramms ist fir die kommenden Jahre angedacht.

Fihrungskultur
Der berufliche Alltag hat sich in den letzten Jahren verandert. Es stellen sich nicht nur Fragen,

wie wir zukinftig zusammenarbeiten werden und was die Kunden von uns erwarten, sondern
auch was die Mitarbeitenden von ihren Fihrungskraften erwarten und umgekehrt.

Diese Verénderungen mit all den damit verbundenen Herausforderungen, waren unter anderem

der Anlass, sich innerhalb der Landkreisverwaltung dem Thema ,Fihrungskultur” zu widmen.
Ziel ist es, in einem ersten Schritt ,Werte der Fihrung und Zusammenarbeit” herauszuarbeiten

und ein gemeinsames Verstandnis der Fihrungskultur in der Landkreisverwaltung zu entwickeln.

Sowohl fir die Fuhrungskrafte als auch fur alle Mitarbeitenden sind die Wertepaare und
Leitlinien der Fihrungskultur weiterhin ein wichtiger Bestandteil der Zusammenarbeit.

Es gilt, Raum zum Austausch zu schaffen und MaBnahmen zu ergreifen, um die Fihrungskultur
nachhaltig innerhalb der gesamten Landkreisverwaltung zu festigen. Es wurden bereits zu
diesem Zweck Werte-Workshops auf Ebene der Geschéftsbereichsleiter und Sachgebietsleiter
erfolgreich durchgefihrt. Den Auftakt der Trainingsreihe bildete der Werte-Workshop der
Hausspitze. Diese Werte-Workshops werden zu Beginn des Jahres 2024 wiederholt.

Digitale Lernplattform

Um bei dem Thema Fortbildungen auch weiterhin am Ball zu bleiben, wird derzeit
hausintern daran gearbeitet, eine elearning-Plattform zu implementieren. Mit dieser
Plattform werden unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weitere Méglichkeiten geboten,
sich kinftig zeit- und ortsunabhdngig weiterzubilden. Durch das Online-Angebot steht

eine groBere Anzahl an Angeboten — sowohl von Fachtrainings, als auch von Schulungen
zur Kompetenzerweiterung sowie von Pflicht- und Regelunterweisungen zur Auswahl. Die
Videos zu den einzelnen Themenbereichen kénnen mit weiteren Informationen sowie den
jeweiligen Ansprechpartnern der Landkreisverwaltung ergénzt werden, so dass gesamte
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lernpfade zu verschiedenen Themen entstehen. Zusatzlich zu der neuen Maglichkeit an
Online-Schulungen werden auch weiterhin die bewdhrten Prasenz-Seminare fortgefihrt.
Wie bereits bei bisherigen Neuerungen werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Einfihrung neuer Systeme entsprechend geschult. Diese Einweisung in neue
Herangehensweisen wird in Zukunft einfacher sein, da in die lernplattform auch durch die
Landkreisverwaltung erstellte und auf unseren Bedarf angepasste Videos eingestellt werden
kénnen.

Homeoffice und Digitalisierung

Durch die fortschreitende Digitalisierung wird die Flexibilitét fur unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stetig erweitert. Damit einhergehend kénnen die Arbeitszeitmodelle noch
flexibler ausgestaltet werden.

Mitarbeiterbindung

Um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Landkreisverwaltung zu halten, wird es
zunehmend wichtiger, Uber die persénliche Weiterentwicklung zu sprechen und hausinterne
Entwicklungsméglichkeiten aufzuzeigen. Diesen Weg wird die Personalentwicklung verstarkt
einschlagen und entsprechende Gespréche fihren.

Mitarbeitergewinnung

Auch bei der Mitarbeitergewinnung werden neue Wege eingeschlagen. Der Bereich
Personal sowie der Bereich Ausbildung ist verstarkt auf den verschiedensten Messen und
Veranstaltungen unterwegs, um als Arbeitgeber auf sich aufmerksam zu machen. Der
personliche Kontakt zu potenziellen Interessenten ist uns dabei sehr wichtig. Um den
Messeauttritt zu professionalisieren, wurde eine externe Marketingagentur eingebunden.
Beitréige auf den verschiedensten Social-Media-Kandalen wird fir die Personalgewinnung
immer wichtiger. Die Landkreisverwaltung ist hier bereits gut vertreten und wird ihren Aufbau
standig weiterentwickeln und den aktuellen Gegebenheiten anpassen.
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' QUELLENVERZEICHNIS

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de /fileadmin/redaktion/m-sm/intern/
downloads/Downloads_Gleichstellung/Empfehlungen_zur_Aufstellung_eines_kommunalen_
Chancengleichheitsplans. pdf

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de /fileadmin/redaktion/m-sm/intern/
downloads/Downloads_Gleichstellung/Empfehlungen_zur_Aufstellung_eines_kommunalen_
Chancengleichheitsplans. pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/
downloads/Downloads_Gleichstellung/Empfehlungen_zur_Aufstellung_eines_kommunalen_
Chancengleichheitsplans. pdf

https://www.gesetze-im-internet.de/agg/__1.html

https://www.ostalbkreis.de/sixcms/detail.phpe_topnav=36&_sub1=31788& sub2=334439&_
sub3=371995&id=255835

https://newsroom.ostalbkreis.de/sixcms/detail.phpetemplate=newsroom_stellenausschreibunge
n&kontrast=

https:/ /www.statistik-bw.de/Service /LIS /
https://www.fraven-in-die-politik.com/regionen-202 324

https://newsroom.ostalbkreis.de/sixcms/detail.php2template=newsroom_presse&id=360399
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